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TITOLO §
Denominazione ~ Sede — Durata — Scopi defl/'Associazione
Art. 1
Denominazione —
1.1 L'Associazions denominata "Ambito Territoriale di Caceia PESARO 1", & costi- -%% :“f?ﬂlf{ P o

tuita, ai sensi dell’art. 14 e seguenti del Codice Civile, nonche della Legge 157/1992/u a5
& della Legge regionale 7/1895 e successive modificazioni, quale Associazione gtl : J ,,J’L:_ : ‘
diritto privato che persegue finalitd di interesse pubbiico, & soggetta all app!tcazlo }? ﬂ,\& /g AR
del decreto legislativo 14 marze 2013, n. 33 (Riordino della disciplina riguardante tl) g&{*w i

diritto di accesso civico e gli obblight di pubblicita, trasparenza e diffusione di infor-, f;»‘
mazioni da parte delle pubbliche amministrazioni) e allapplicaziong dei principi
espressi dalla legge 6 novembre 2012, n. 190 (Disposizioni per la prevenzione ¢ la
repressione della corruzione e dell'illegalitd nella pubblica amministrazione)”,

Negli atti ufficiali e nelia corrispondenza potra altres! essere ufiizzata la seguente
denominazione abbreviata: AT.C. PS1",

1.2 Al sensi & per gli effetti delfart, 14 det D.P.R. 14 luglio 1977 n.616 e della L.R,
n.7 del & gennaio 1995 e |.m.e i, 'Associazione chiedera alla Regione Marche il ri-
conoscimento ai fini dell'acquisizione delia personalita giuridica.

1.3 Questo A T.C. P51, comprende it territoric previsto nel plano faunistico vigente,

Art. 2

Sede
La sede legale ed amministrativa & situata in Pesaro (PU), strada dei Cacciatori .
48.

Art. 3

Durata
La durata delrAssociazione & iMimitata, ai sensi della legge 157/1992 & della Legge

:.§
regionale 7/1995 e successive modificazioni. L'Associazione cessera, in ogni caso,
col cassare dallo scopo sociale.
Art. 4
Scapi dell Assoctazione
4.1 U'Associazions non perseqgue fini di lucro, svolge atfivita di gestione della fauna
selvatica nell'interesse pubblico, opera nel territario di propria competenza e svolge
attivita di organizzazione dell'esercizio della caccia programmata nel rispetto della _
normativa cormunitaria, nazionale e regionale in materia e in modo conforme alle in- \(
dicazioni det Fiano Faunistico Venatorio regionate.
4.2 1'Asgociazione inoltre:
a) promuove ed organizza attivitd di ricognizione delle risorse ambientali e della
consistenza faunistica;
b) studia e prograrnma gli interventi per il miglioramento degli habitat;
) incentiva 1a collaborazione tra | cacciatort iscritti allA.T.C. ed i proprietari e con-
duttori di fondi per 'ottimale gestione territoriale e ricostituzione della presenza fau-
ristica sul terrtorio, prevedendo anche sistemi di incentivazione & premialitd,
d) organizza e gestisce, anche in collaborazione con alfre organizzazioni, corsi e
seminari di cultura e di aggiornamento in terma fauvnistico ed ambientale nonche
quelll previsti dalla normativa regionale;
) provvede alfattribuzione di ingentivi economici ai conduttori dei terreni e dei fondi
rustici ai sensi e per gl effetli di cui alla legge 157/1992 e alla Lr.7/1995;
fy organizza e gestisce, anche in collaborazione con altre organizzazioni e/o asso-
ciazioni venatorie, gli istituti di protezione faunistica (Zone di Ripopolamento e Cat-



tura, Aree di Rispetto, Centri Pubblici di Produzione della Fauna Selvatica, zone di
addestramento cani, centri privati di produzione della fauna selvatica, ecc.);
g) redige piani local di assestamento faunistico, con particolare riferimento alle po-
polazioni selvatiche oggetto di prelieve venatorio, con contestuale puntuale pro-
grammazione degl interventi di gestione faunistica ritenuti necessari;
k) pud proporre eventuali deroghe o modificazioni del calendario venatorio in rela-
zione a particolari situazioni faunistiche e/o ambientali, Parimenti put adottare deci-
sioni in merito all'attivitd venatoria ma esclusivamente alfinterno degli spazt even-
tualmente a cid riservati dal calendario venatorio.
4.3 L'Associazione, per il perseguimento dei propri scopt istituzionali, collabora con
le Amministrazioni Pubbliche, gli Enti e le Associazioni che perseguono fini, anche
parzialmente, analoghi. Potrd inoltre avvalersi della collaborazione di privati ¢ di or-
ganizzazioni economiche con fine di lucro,
4.4 |'Associazione non svolge attivitd ulteriori @ diverse da gquelle rientranti nello
seopo originarin, eccetto quelle strurmnentali o accessorie a guelle statutarie, in
guanto integrative delle stesse.
Tiolo |l - Saci @ argani sociali

Art. 5

Soci
5.1 Fannao parte delf Associazione i soct Ordinari e | socl Aggregati.
8.2 Possono essere ammessi in veste di soci ordinari esclusivamente le Associa-
Zioni/Organizzazion riconosciute a livello nazionale individuate nelle Associazioni
Venatorie {denominate in seguito AAVV.), nelle organizzazioni Professionali agri-
cole {in seguite AAAA) & nelle Associazioni di protezione ambientale (in seguito
AA PP, Le Associazioni devono inolire possedere i seguenti requisiti:
- avere soci iscritti con residenza anagrafica nel territorio ricompreso da questo
ATC,
- svolgere la propria attivita anche nel territorio di questo ATC.
5.3 | legali rappresentali delle Associazioni o QOrganizzaziont di cui al precedente
comma 2 che intendono diventare soci Ordinari delfATC prasentano domanda allo
stesso antro 4 mesi dal termine del mandato del Comitato di Gestione in carica, al-
legando la documentazione atta @ comprovare it possesso dei requisiti indicati al
precedente comma. Il Comitato di Gestlone dell ATC, verificati i requisiti, provvede
ad ammettere i socio Ordinario entro 30 (trenta) giorni successivi al ricevimento
della richiesta.
5.4 1l socio Ordinario fa parte dell ATC senza limiti di tempo, fatto salvo che venga
formulata disdetta scritta o vengane meno i requisiti previsti. 1 socio Ordinario par-
tecipa con i propri detegati agh organi dellATC dal mornente di costituzione sino al
termine del mandato temporale degl stessi,
5.6 Il socio Aggragate & it cacciatore iscritto al’lATC a seguito del pagamento della
quota di importo stabifito dal Cornitate di Gestione. | termini di versamento della
quota e it periode di efficacia delliscrizione sono stabiliti dalle norme regional in
materia,
5.7 |l socio Aggregato viene ammesso in base ai criteri stabiliti dalla normativa re-
gicnale in materia,
5.8 La qualita di socio Aggregato si perde per recesso (el rispetto dei termini del-
lart.24 C.C.), per esclusiong o per morte,
5.9 Il socio Aggregato che recede dall' Associazione per comprovate cause di forza
maggiore ha diritto al rimborso della quota di iserizione quando non abbia esercitato
I'attivitd di prefieve venatorio nel corrente anno,



Art. 6
Organi saciali
Sono organi delf Ambito Territoriale di Caccia
a) 'Assemblea dej soci Ordinari;
b) il Comitato di Gestione,
¢) it Presidente,
d) il Revisore Unico;

Art. 7 _
L’Assemblea del soci Ordinari L

7.1 L'Assemblea & composta dai n. 40 (guaranta) delegati dei Soci Ordinari ripal’tlﬁ,r;?;_,‘u_‘

nelle sequenti categorie: oS

a) Cacciatori: con n. 15 (quindici) delegati delle AAVV

b} Agriceltori; con n. 15 (quindicl) delegati delle AA AA;

&) Protezionisti: con n. 10 (dieci) delegati delle AAPP.,

7.2 L'Assemblea viene costituita con la seguente modalita:

a} Entro 60 (sessanta) giorni dalla scadenza del mandato delf Assemblea il socio

Ordinario, a pena di decadenza, su richiesta del Presidente in carica del’ATC, co-

rmunica con autocerdificazione il numero dei propri soci iscritti con residenza ana-

grafica nel territorio dell ATC iscritti alia data del 31 dicembre delfanno precedents,

b} Per ogni categoria indicata al precedente comma 1, 'ATC assegna it numero dei

delegati in Assemblea ad ogni socio Ordinario con una percentuale determinata

dalla proporzione tra il numero dei soci di ogni Associazlone rispetto al totale dei

soci di tutle le Associazioni, Eventuali arrotondamenti devono essere determinati

per eccesso con decimali superiori a 0,51 {zero virgola cinquartuno) e per difetto _\j.'(

con decimali inferiori a 0,5 (zero virgola cingue). Net caso che con gli arrotonda- E

menti si determini il resto di un delegato, questo deve essere accreditato alla prima

Associazione & cui non sono stati assegnati delegati per arrotondamenti in difetto, qg

¢} Almena 45 (quarantacingue) giorni prima della scadenza det mandato dell'As-

semblea, FATC comunica il numero dei delegati ammessi a far parte dellAsserm-

blea ad ogni socio Ordinario il quale nei 15 giorni successivi, a pena di decadenza,

provvede ad indicare i nominativi dei propri delegati quali membri dell'assemblea

dei soci Qrdinari. | delegati devono avere residenza anagrafica nelllAmbito Territo-

riate di Caccia.

7.3 Ricevuti | nominativi dei delegati dei soci Ordinari di eul &l comma 2 lettera ¢), il ~

Comitato di Gestione, verificati i reguisiti di cui al comma 6 letterg b), ¢} e d), prima \%

del termine del proprio mandato, nomina la composizione dell Assemblea e quindi il

presidente uscente dellATC convoca [Assemblea per il suo insediamento e per

procedera alf'elezione dei componanti del Comitate di Gestione, in base al principio

di rappresentativita nel territorio, secondo le regole di seguito indicate al successivo

comma 3 bis, fermo restando che ciascun socio ordinario non pud avere pil di due

rapprasentanti allinterno del Comitato di gestione di cui all'articolo 8, comma 1.

7.3 bis Per I'efezione del Comitato di Gestione 'Assemblea procede come segue:

- i Delegati di ciascuna categoria di Soci Ordinari eleggono i membri del Comitato di

Gestione che spetlano alia categoria medesima;

- ¢lascun delegato pud indicare sulla scheda un solo nome;

- par ciascuna categoria risuitano elefti | candidati che abbiano raggiunto i maggior

numero di preferenze, a parita di preferenze si applica 'art. 8 comma 2 lettera d).

7.4 In base alle regole di cui al comma 3, sono inoltre fissate le modalita di sostitu-

zione di un componente del comitato, decaduto dalle proprie funzioni ai sensi dei

commi 7 e 8 dell'articolo 8.



7.5 1 delegati dell' Assemblea cessanc il loro incarico nei seguenti cast:
a) Morie;
l::n) Dimissioni;
¢) Revoca,
7.6 I delegato & revocato dal suo ruolo in Assemblea nei seguenti casi:
&) Assenza ingiustificata a tre riuniont consecutive,
b) Siano dichiarali inelegyibili per le motivazioni di incompatibifita previste dalla leg-
e,
¢) tnfrazioni in materia venatoria che determinane la sospensiong della Licenza di
caceia;
d) Condanne penali passate in giudicato per reati societari, in materie ambientale o
per reati per i quali sia stata irrogata linterdizione dai pubblict uffici;
&) Qualora le Associaziont o le Organizzazioni di appartenenza revochino con prov-
vadimento formale le designaziont dei propri rappresentanti in sent allAssembles,
fy per cormportamento gravemente lesivo della dignitd e/o deghi interessi dell'asso-
ciazione,
g) nel caso di nomina a membreo del Comitato di Gestione,
7.7 In caso di morte, dimissioni o revoca di un delegato dell'Assemblea, entro quin-
dici giorni dal fatto, i Presidente del Comitato di Gestione chiede all'Associazione ¢
Organizzazione di appantenenza del delegate deceduto, dimessasi o revocato di in-
dicare il/i nominativeyi per la sostituzione e nella successiva convocaziona dell As-
semblea ratifica la sua sostituziona.
7.8 Alle sedute delf Assemblea vengono invitati, senza potere di voto, | rappresenta-
ti del Comitato di Gestione.
7.9 E' ammessa una sola delega di voto, ad esclusione del voto per 1a nomina dei
componenti del Comitato di Gestione.
7.10 L'Assemblea parmane in carica cingue anni e comungue continia ad esercita-
re le sue funzioni in ordinaria amministrazione fing allinsadiamento della nuova As-
semblea.
7.11 Ne! caso in cui uno o pill soci Ordinari disdicano Padesione allATC con la re-
voca dei propri delegati in assemblea, it Comitato di gestione procede alla sostitu-
zione dei delegall attribuendo ai soct ordinari della stessa categoria un numero di
delegati secondo le modalita stabilite al precedente comma 2, fatto salvo che le di-
missioni interessino pid del 50% (cinguanta per cento) def delegati totali, nel cui ca-
=0 'assemblea decade e i Comitato deve procedere alla nuova costituzione della
stessa secondo le modalita riportate af precedente cornma 2.
Art. 8

Il Comitato di Gestiona
8.1 Il Comitato di Gestione (CO.GE.} & composto da dieci (10) componenti cos!
suddivisi:
a) n. 2 (due) rappresentanti nominati della Regione ai sensi dei comma 2 ter del-
fart, 18 della L.R. 7/1985;
b) n. 3 (tre) rappresentanti della AA VY. eletti dallAssemblea;
¢y n. 3 (tre) rappresentanti delle AA AA. elelti dalfassemblea,
d) n. 2 (due) rappresentanti delle AA. PP, eletti dal’assembiea.
L'Assemblea entro 45 {quarantacingue) giorni dalla sua costituzione elegge i com-
porenti di cui ai punti b), ) e d), del nuovo Comitato di Gestione.
8.2 | rappresentanti delle Associazioni, che sono soct Ordinari dellATC, vengono
eletti dall' Aszsemblea con le seguenii modalita:
a} Ogni candidato pud essere indicato da un solo socio Ordinario (associazioni) e



e

'l.‘:,, k
deve essere cittadino residente anagraficamente nel territorio del!ATC & pud candf,/ [/

darsi quale rappresentante di un'associazione a cut & regolarmente iscritto; E[ Q;L{yi .
b) L'elezione dei componenti det Comitato di Gestione non & valida se non ¢ fat \?l\""\
con Pintervento dei due terzi dei componenti 'assemblea in carica; \‘\"".f..*:-_-\

¢) Non & consentite il voto per delega;

d) Viene eletto il candidato che ottiene it maggior numero di preferenze. In caso di
parita di preferenze viene eletto colui che appartiene all'agsociazione che vanta i
maggior numero di soci dichiarati,

8.3 Non possono essere designati alla carica di membro del Comitato colore i quali
abbiano commasso negh ultimi cinque anni infrazioni per cui sia stata disposta la
sospensione della licenza di caccia.

8.4 La carica di componente del Comitato di Gestione del’A.T.C. & incompatibile
con quella di Presidente della Regione, di Assessore regionale, di Consigliere re-
gionale, nonché con guelia di Presidente o Consigliere ricoperta in una Associa-
zione di cui alle lettere b), ¢ e d) di cui al comma 1, diversa da quella che lo ha in-
dicato.

8.5 il Comitato di Gestione rirans in carica 5 annl e comungue continua ad eserci-
tare le sue funzioni in ordinaria amministrazione fino allinsediamento del nuovo Co-
mitato di gestione. A seguito del recesso di un componente il CO.GE, entro 30

(trenta) giorni procede alla sua sostituzione,
8.6 Nel caso it CO.GE. non ahbia sostituito if componente decaduto, entro i termini E 3/

previsti dal comma 5, 1o stesso CO.GE. decade e viene avviata una nuova proce-
dura di elezione,
8.7 | componenti del Comitato ¢i Gestione cessano dal loro incarico nei seguenti é
casi: =
a) Morte
b} Dimissioni
c) Revoca
8.8 La revoca della carica di componenta de! Comitato di Gestione, deliberata dal
Comitato di Gestione, si pud verificare nei seguenti casi:
a) Assenza ingiustificata a tre riunioni consecutive di Comitato di gestione e/o delle
commissiont operative,;
b) Assentt ingiustificati ad oitre un terzo delle riunioni nell'arco di dodict mesi;
c) Decadenza per motivazioni di incompatibilitd sopraggiunte; d) Infraziont in mate-
ria venatoria che determinano la sospensione della Licenza di caccia,
e} Condanne penali passate in giudicato per reati societan, in matere ambigntale o
per reati per i qual sia stata irrogata l'interdizione dai pubblici uffict;
f) Qualora le Associazioni o le QOrganizzazioni di appartenenza o gl Enif revochino
con provvedimento formale le designazioni dei propri rappresentanti in seno al Co-
mitato di Gestione;
g) Qualora il componente del Comitato di Gestione assuma un incarico di presiden-
te o consigliere in una Associazione di cui alle lettere b), ¢) e d) di cui al comma 1,
diversa da quelta che lo ha indicato,
h) per comportamento gravemente lesivo della dignitd e/o degli interessi dell'asso-
clazione,
8.9 In caso di morte, dimissioni o revoca di un componente del Comitato di Gestio-
ne, entro quindici giorni dal fatto, subentra il primo delegato risultante non eletto ne
rispetto della rappresentanza defle categorie.
Art. 9
il Presidente



9.1 I Presidente & eletto dal Comitato di Gestione (CO.GE) tra i sugi component
nella prima seduta di insediamento. | componenti del CO.GE. esprimono Il loro voto
attraverso una sola preferanza.
9.2 £ eletto Presidente colui che ottiene it maggior numero di voti, e a parith di voti,
il pil giovane di etd,
9.3 U'elezione del Presidente & valida se al voto partecipano almenao i due terzi dei
cdmponenti del CO.GE in carica ed a maggioranza dei voli dei partecipanti (meta
pili uno dei voli).
8.4 La mancata elezione del Presidente dopo due scrutini determina il ricorso al
baftottaggio tra i due candidati che hanno ottenuto il maggior numero di voti,
9.5 Nella prima seduta del CO.GE. viene eletto, con le modalita indicate ai prece-
denti commi 1 e 2.
9.6 In caso di dimissioni o di impedimento permanente del Presidenta, le funzioni
sono assunte dal Vice-Presidente che guando non disponibile viene sostituito dal
membro del CO.GE. pil anziana.
8.7 In caso di decadenza del CO.GE., le procedure di nuova elezione dell' Assem-
blea sono assolte dal Revisare unica,
Art. 10
incompatibilita Presidente e componente CO.GE.
10.1 Coloro che ricoprone la carica di Presidente o di componente del Comitate di
gestione, non possono instaurare con 'ATC, alcun rapporto contrattuale di natura
economica connesso con le proprie attivitd commerciali, industriali o professionali.
10.2 Si escludono dat carattere di incompatibilitd eventuafi rapporti economici deri-
vanti da:
a, contributi risarcimento danni;
b. contributi opere di prevenzione.
10.3 sona incompatibili tutte le situazioni che possono porre un conflitto, anche po-
tenziale, d'interasse.
Art, 11
it Revisore unico
Il Revisore unico & nominato dall'Assemblea e resta in carica cingue anni.

TITOLO Ul - Competenze e modalith di funzionamento
degli Organi sociali

Art. 12
Funzioni del'Assemblea
12.1 LU'Assemblea svolge le seguenti funzioni;
a) Approva lo statuto e le relative modifiche su proposta dei Comitato di Gestione;
b} Approva il Bilancio di previsione e consuntivo; il biltancio di previsione & approva-
to entro il 31 dicembre e quello consuntivo entro il 31 maggio;
c} Approva i regolarmenti (relativi alfa gestione faunistica, quando la procedura &
prevista dalle norme regionali);
d) Elegge it Comitato di Gestione & l'eventuale sostituzione dei sugt component]
con le modalita i cui all'art.§;
&) Nomina Il Revisore Unico,
f) Nomina, in caso di scioglimento dell' Associazione, il liquidatore o il collegio dei li-
guidatori.
¢) Stabilisce 'entita dei imborst spesa spettanti ai membri degli organi sociali,
12.2 Le decisioni sono assunte dall'Assembilea:
a) In prima convocazione, alla presenza di tutli | delegali, con # voto favorevole del-



la maggioranza assoluta dei votanti,

b} In seconda convocazione, con la presenza della maggioranza dei delegati, con il
voto favorevole di almeno ta maggioranza dei delegati presenti,
12.3 L'elezione delle cariche sociali & le deliberazioni che riguardano le persone so- %
no effettuate a scrutinio segreto. in ogni altro caso avviene per alzata di mano Ealvq
che la maggioranza del'assemblea non deliberi una diversa forma di votazione. i
12.4 L'astensione non & computata tra i voli valigi ma viene conteggiata nel deteq«i
minare la maggioranza dei presenti. In caso di parita prevale it voto del Presidente.
12 8 Tutte le sedute dell'Assemblea dovranno essere verbalizzate dal Segretario.
12.6 In assenza del Segretario sara chiamato a verbalizzare un membro dell'As-
semblea o un dipendente dell A.T.C.
12.7 La verbalizzazione delle riunioni potra avvenire anche mediante sisterni di regi-
strazione su supporti magnetici o elettronicl,
12.8 |'Assemblea si riunisce su convocazione del Presidente almeno due volie al-
fanno e comunque ogni qual volta se ne ravvisi la necessita,
12.8 {'assemblea viene convocata, entro 15 giorni, su richiesta congiunta di alme-
no n. 15 componenti della stessa,
12.10 La convocazione del Presidente contiene la data, il iuogo e I'Ordine del Gior-
no dellg riunione.

12.11 La convocazione & effettuata tramite comunicazione postale o per Posta
Elettronica Certificata spedita almeno quindici giorni prima della data fissata per la
riuniona,

12.12 L'Assemblea, inoltre, ratifica i provwedimenti adottati in via d'urgenza dal Co-
mitato di Geslione.

12.13 L'Assemblea, in caso di scioglimento dellAssociazione, delibera su:

a) la nomina ed it numero dei liquidatori e le regole di funzionamento del collegio in
caso di pluralita di fiquidatort;

b) i criteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazione; ¢) il compenso det liguida-
tori, la durata della carica nonché le modalita ed i limitt operativi dell'attivita rimessa
ai liquidatori stassi.

FER
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Art, 13

Funzioni det comitate di gestione
13.1 Le funzioni del Comitato di Gestiona sono stabilite dallArt, 19 della Lr. n. 7/95
@ 55, ik
13.2 Il Comitato di Gestione inoitre:
a) Delibera ogni atto necessario alfattuazione dei programmi di gestione e all'esple-
tamento delle sue funzioni compresa Fassunzione o il licenziamento del personale,
nonché agli incarichi di consulenza e assistenza,
b) Predispone i Bilanci da sottoparre all'Assembles;
¢) Vigila sul comportamento dei Soci e delibera eventuali provvedimenti;
13.3 il Comitato di Gestione $i riunisce su convocazione del Presidente almeno una
valta a bimestre e comungue ogni qual volta s ne ravvisi la necessita
13.4 |.a convocazione del Presidente contiene (2 data, il luogo e 'Ordine det Giorno
della riunione.
13.5 La convocazione & effettuata tramite comunicazione postale o per Posta Elet-
tronica Certificata o tramite consegna a mano almeno sette giomi prima delia data
fissata per la riunione. Tuttavia, in caso di urgenza, & ammessa la convocazione
per posta elettronica o telefonica o tramite messaggistica istantanea, con preavviso
rminimo di 48 (guaraniotio) ore.
12.6 It Comitato pud essere convocato, entro 15 (quindici} giorni, anche su richiesta

Al Btoo e K



espressa di aimeano n. 3 (tre) dai propri cormponenti.

13.7 Le riuniont del Comitato di Gestione sono valide se risultano presenti in prima
convocazione almeno i due terzi dei componenti, ed in seconda convocazione al-
meno la maggioranza dei componenti,

13.8 Il mancato raggiungimento del numero minimo dei componenti determina it
rinvio della seduta,

13.9 Le decisioni assunte sono valide se deliberate con il voto favorevole delia
maggioranza dei companenti presenti e votanti. L'astensione non & computata tra i
voli validi ma viene conteggiata nel determinare la maggioranza dei presenti. In ca-
s0 di paritd prevale il volo del Presidente.

13.10 Le votazioni sulle decisioni assunte dal Comitato di Gestione vengono effet-
tuate di norma in forma palese.

13.11 Tutte le sedute del Comitato di Gestione dovranno essere verbalizzate dal
Segretario.

13.12 In assenza del Segretario sara chiamato a verbalizzare un altro membro del
comitato o un dipendente delf AT.C,

13.13 La verbalizzazione delle riunioni conformemente alle norme di legge e potra
avvenire anche mediante sistemi di registrazions su supporti magnetici o elettronic.

13.14 La lettura ed approvazione del verbale predisposto a cura del Segretario av-
verranna nella rivnione successiva,
13.15 Ogni Consigliere intervenuto alle riunioni ha facolta di richiedere l'inserimento
a verbale della propria dichiarazione di voto.
13.16 | verbali del Comitato di Gestione sono trasmessi dagh ATC, con cadenza bi-
mestrale, alla struttura regionale competente in materia di caccia.
13.17 In caso di inadempienze, inerzia o di gestione non rspondente alle necessita,
rilevato dalla Regione e conseguente applicazione del comma & dell'adicolo 18 del-
la L.R.7/1985, il Presidente ed i componenti del comnitato di gestione, responsabil
delte viclazioni, non possono essere nuovamente designati,
Art. 14

Funzioni del Presidente
4.1 Il Presidente & it legale rappresentante dellAssociazione e rappresenta
F'AT.C. di fronte ai terzi ed in giudizia, nonché negli organismi pubblici e privati cui
FA.T.C. aderisce.
14.2 Nell'esercizio delle proprie funzioni il Presidente:
&) nomina, rispettivamente nelllambite del Comitato di Gestione e dell'Assemblea,
un segretario con funzioni di verbalizzante delle riunioni. Svolge le funzioni di segra-
tario verbalizzante un dipendente dellA.7.C. o un collaboratore esterno o un mem-
bro det comitato di gestione, | verbali sono soltosentti dal Presidente e dal Segreta-
rio;
b} convoca e presiede I'Assemblea, fissa la data, il }uogo e Vordine del giorno & ne
coording | lavor;
¢) convoca il Comitato di Gestione e lo presiede coordinandene i lavori, fissa ordi-
ne del giorno, la data, 'ora e il luogo della seduta, La convocazione & effettuata tra-
mite comunicazione postale spedita almeno sette giorni prima della data fissata per
fa riunione o per Posta Elettronica Certificata. Tuttavia, in caso di urgenza, & am-
messa ia convocazione per posta eletironica o telefonica o tramite messaggistica
istantanea, con preavviso minimo di 48 ore.
d) adotta tutti i provvedimenti demandati alla sua competenza dat Comitato di Ge-
stiong;



e} nei casi di necessitd ed urgenza adolta | provvedimenti di competenza del Comi-"
tato di Gestione, al quale sono sottoposti per la ratifica nella prima riunione utile, A/
f) vigila sulfandamento della gestione e sovrintende all'attivita generale dellfA. T G5 ¥
assumendo gli atti di competenza, !»';?;\\
g) & consegnataric dei mezzi di esercizio e dei beni in uso allAT.C.; Q—';;;\
h) cura l'esecuzione dei deliberati def'Assemblea e del Comilato di Gestione, e
coordina le attivitd del’ Associazione, 14,3 Non possono essere designati alla carica
di Presidents colore i quali abbiano commasso negli ultimi cingue anni infrazioni
per cui sia stata disposta la sospensione della licenza di caccia.,
14 4 La carica di Presidente ¢ incompatibile con quella di Presidente della Regione,
di Assessore regionale, di Consigliere regionale.
Art. 15

Funzioni del Revisore unico
15.1 It Reavisore unico controlla la regolare tenuta della contabilitd nel rispetto della
normativa vigente e dello statuto con i doveri previsti dall'articolo 2403 Codice Civi-
le, con i poteri previsti dall'art. 2403-bis Codice Civile nonché con le funzioni di con-
trolio contabile disciplinate dali'articoto 2409-bis Codice Civile,

TITOLO IV — Patrimonic sociale ¢ Bilancio
Art. 16

Patrimonio sociale e risorse economiche dellfAT.C.
16.1 il patrimonto dellAT.C. & indivisibile, sia durante la vita dell' Associazione, sia
in caso di suo scioglimento.
16.2 I patrimonio dellA.T.C. & costituito da:
a) risorse economiche per I proprio funzionamento.
- quote associative annuali degii associati,
- contributi degli aderentt e dei privati,
- aliri contributi, erogazioni, lasciti e/c donazioni di Enti e/o soggetti pubblic e priva-
ti;
b) beni mobili e immobili di proprietd delllAssociazione o che potranne essere ac-
guistati e/o acquisiti da lasciti & donazioni,
) da eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio.
16.3 Tutte le entrate devono essere destinate alla realizzazione delle finalita del-
I'Assaciazione.

Art, 17
Cluote associative

La quota di iscrizione ad un A.T.C. & stabilita dat Comitato di Gestione, nel rispetto
di quanto stabilite dalla normativa vigente,

Art. 18

Esercizie finanziario e bilanci

18.1 L'esercizio finanziario dellA. T.C. ha inizio il 1° gennaio & termina it 31 Dicern-
bra.
18.2 Entra il 31 marzo dellanno successivo allesercizio finanziario considerato, i
Comitato di Gestione redige it bitancio consuntivo, che sottopone all'approvazione
dell'assamblea,
18.3 Entro il 21 marzo di ogni aano, fatto salvo quanto espressamente disposto da
specifici ed ulteriori atti delia Regione, il Comitato di Gestione presenta alla Regio-
ne it rendiconto tecnico e finanziario relativo alfutilizzo dei finanziamenti loro even-
tualmente assegnati a carico del bilancio regionale.
18.4 | bilancio consuntivo & redatto secondo il principio di competenza ed & costi-



tuito dal rendiconto annuale economico e finanziario delle attivitd svolte e dallo sta-
to patrimoniale. 18.5 Entro it 30 novembre di ogni anno il Comitato di Gestione redi-
ge il bilancio preventivo (dell'esercizio finanziano successivo), e lo softopone allap-
provazione delfassemblea. Qualora particolari esigenze lo richiedano, la redazione
del bilancio pud essere posticipata al mese di dicembre
18.6 Nel bilancio deve essere previsto uno specifico capitolo di spesa per il risarci-
mento det danni arrecati alle produzioni agricole dalla fauna selvatica e dalleserci-
zio dell'attivith venatoria nonché all'erogazione di contributi per interventi finalizzati
alla prevenzione dei danni medesimi e per gli interventi di miglioramento ambienta-
le in favore della fauna,
18.7 Gl eventuali avanzi di gestione possono essere destinati esclusivamente alle
attivitd istituzionali delf A T.C.
18.8 E' fatto divieto di distribuire af soci, anche in modo indiretto, avanzi di gestione,
nonché fondi, riserve o capitale,
18.9 1 bilanci devono essere trasmessi ai soci ordinart e restare depositati presso la
sede delfA.T.C,, nei 15 giorni anterion alla data di convocazione dell Assemblea
che li approva, a disposizione dei Soci.
18.10 | Soci aggregali possono ottenere copia dei bilanci, previo pagamento dei di-
ritti stabiliti dal Comitato di Gestione.
Art, 19
Liquidaziene & devoluzione del patrimonio sociale
19.1 In caso di scioglimento dellAT.C. & compito dell'Assemblea nominare un li-
quidatore o un collegio di liquidatori. 19.2 A seguito dello scioglimento & fatto obbli-
go devolvere il patrimonio ad Entf o Associazioni con fe stesse finalitd secondo le
disposizioni det Codice civile. A tal fine @ necessario redigere il rendiconto economi-
co annuale fino alla data della chiusura delfAssociazione da portare per Fappro-
vazione allAscemblea dei soci
Art. 20
Rimborsi spese.
20.1 Ai membri degli organi sociali spetta il rimborso spese per la partecipazione ad
ogni iniziativa ordinaria inerente le attivita proprie dell Associazione.
20.2 L'entita del rimborso spese e di eventuali gettoni di presenza sono deliberati
dall Assemblea dei soci e trova copertura finanziaria nelle risorse proprie dellA.T.C,
20.3 Il imborso chilometrico & ammesso secondo le tabelle ACH ovvero nella misu-
ra di un quinto del costo della benzina a chilometro percorso o secondo altre ingdica-
zioni assunte ed approvate dall'Assemblea,
20.4 It Comitaio di Gestione pud autorizzare il rimborso spese anche a favore dei
saci aggregati.

TITOLO V- Norme di completamento
Art. 21
Norme transitorie e finahi.

Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto, si rinvia alle norme
del Codice Civile e delle leggi vigenti.

Art. 22

Foro competente

Per qualungue controversia sorga in dipendenza di affari sociali e della interpreta-
zione ¢ esecuzione del presente Statuto & competente # foro del luogo ove 'asso-
ciazione ha la propria sede legaie.



